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 هاي تخصصی کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادارضوابط تشکیل و فعالیت کارگروه
 

به منظور برطرف  اساسنامه کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار و 72ماده  9بند در راستاي اجراي مفاد 
صنعت به اي و بررسی موضوعات مختلف کارگزاري، ایجاد راهکارهاي توسعهاي صنعت شدن مشکلات حرفه

به  کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار هاي تخصصیتشکیل و فعالیت کارگروه؛ ضوابط صورت کارشناسی
 تصویب گردید. مدیره کانوندر هیئت ذیل شرح
و  01/09/1384مصوب  یک قانون بازار اوراق بهادار هشده در ماد هاي تعریفات و واژهاصطلاح) 1ماده

با همان تعاریف در این  ،09/08/1388مصوب  دستورالعمل عضویت در کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار
 شوند:است. سایر اصطلاحات به شرح زیر تعریف می رفتهبکار ضوابط 

اساس این ضوابط صل سوم اساسنامه کانون است که برهاي تخصصی موضوع فمنظور کارگروه کارگروه: .1
 نمایند.و فعالیت میشوند میتشکیل 

یا  دبیرکل کانون از میان کارشناسانمنظور نماینده کانون در کارگروه است که توسط  نماینده کانون:. 2
 گردد.میانتخاب  ،مشاوران واجد شرایط و داراي تجربه و تحصیلات مرتبط

ت تخصصی و کارشناسی ئزمینه خاص، کارگروه به عنوان هی براساس نیازهاي صنعت کارگزاري در یک) 2ماده
کانون درخصوص  ونماید. نظرات کارگروه صرفاً جنبه مشورتی دارد و شروع به فعالیت میشود می تشکیل

 کند.گیري مینظرات و گزارشات ارائه شده توسط کارگروه تصمیم

موریت، شرایط هاي تخصصی، هدف و مأین کارگروهاوها، تعداد و عنالزامات تشکیل و انحلال کارگروه) 3ماده 
رسد. پس از مدیره کانون میداوطلبی اعضاء و تعداد اعضاي هر کارگروه به پیشنهاد دبیرکل به تصویب هیئت

مدیره کانون، فراخوان داوطلبی عضویت درکارگروه از سمت دبیرکل کانون منتشر تصویب موارد فوق در هیئت
مطابق فرم  انتخاب ومدیره کانون جد شرایط به پیشنهاد دبیرکل و تصویب هیئتگردد و داوطلبین وامی

 نمایند.قبول سمت می 1پیوست شماره 
 مهیاست، به ضم دهیمدیره کانون رسهیئت بیکه به تصو اعضاي آن تعداد و کارگروه الزاماتو  طیشرا تبصره:

 .گرددیمنتشر م یفراخوان داوطلب
آن بدون طی تشریفات  تمدید استمرار کارگروه و عضویت اعضاي آن، یک سال است وت زمان مد )4ماده 

این ضوابط، در صورت استمرار شرایط تشکیل و عضویت با پیشنهاد دبیرکل و تصویب  سوممندرج در ماده 
 بلامانع است.مدیره هیئت

ه قبل از انقضاي ف است یک مابر عدم تمدید کارگروه، دبیرکل مکلمدیره مبنیدر صورت تصمیم هیئت تبصره:
موریت اعضاء، حداقل الزامات و ضوابط حاکم بر کارگروه و شرایط داوطلبی اعضاء را براي مدت کارگروه و مأ

مدت  يهفته قبل از انقضا کی اعضاي جدید باید نیهمچن رسانی نماید.دوره بعدي از طریق فراخوان اطلاع
 .مدیره انتخاب گردنددبیرکل و تصویب اعضاي هیئتبه پیشنهاد کارگروه،  ياعضا تیمورأم

جلسه در هر  ششیابد و هر کارگروه باید حداقل جلسات کارگروه با حضور اکثریت اعضاء رسمیت می) 5ماده
برگزار نماید. محل برگزاري جلسات بنابر تشخیص دبیرکل کانون خواهد بود و چنانچه جلسات در محل  سال



۲ 
 

امکانات و نیازها درخصوص برگزاري جلسات توسط کانون در اختیار کارگروه قرار  کانون برگزار گردد، کلیه
 گیرد.می

 یرمتوالیپنج جلسه غ ای یموجه در سه جلسه متوال ریغ لیکارگروه به دلا ياز اعضا کی عدم حضور هر :تبصره
 .گرددمی یآن فرد از سمت خود تلق ياستعفا يبه منزله ؛کارگروه سیرئ صیدر هر دوره، به تشخ

از میان اشخاص  از هر یک از اعضاي کارگروه، جایگزین وي یا سلب شرایط ءدر صورت فوت، استعفا )6ماده 
این  سومماده  تشریفات بر اساس ها سابقاً از طریق فراخوان دریافت شده است،واجد شرایط که مشخصات آن

 گردد.ضوابط انتخاب می
جهت جایگزینی کمتر از دو نفر باشند، فراخوان مجدد توسط دبیرکل صورتی که افراد واجد شرایط  در تبصره:

ضوابط  نیا سهبراساس ماده  گردد و درنهایت فرد جایگزین از میان داوطلبین،مانده ارسال میبراي مدت باقی
 .گرددمیانتخاب 

توانند کارگروه نمیگردد و اعضاي کلیه اطلاعات مطرح شده در جلسات کارگروه محرمانه تلقی می) 7ماده 
 هادر رسانهدهند یا  هاي کارگروه را در اختیار کارگزاران، سایر نهادها یا افراد دیگر قرارنتایج جلسات و گزارش

 .این اطلاعات توسط کانون مجاز است يافشاء نمایند. افشا
 هاي رئیس کارگروه به شرح زیر است:وظایف و مسئولیت) 8ماده 
 اداره جلسات کارگروه؛ الف.

 ریزي جلسات کارگروه؛برنامه ب.
  تعیین دستور جلسات کارگروه؛ .ج
 موریت کارگروه و در چارچوب این ضوابط؛أهاي کانون در راستاي مها و برنامهپیگیري سیاست .د
 جلسات کارگروه.پیگیري اجراي صورت .ه
 )؛3) و (2شماره (هاي پیوست مطابق فرم جلسات کارگروهتنظیم صورت: و

موضوعی به کارگروه توسط کانون، درج آن در دستور اولین جلسه توسط رئیس  يدر صورت احاله: 1ره تبص
 زمانی اعلامی از سوي کانون در اولویت است. يکارگروه و بررسی توسط کارگروه در بازه

 است.کانون مدیره دبیرکل و هیئترئیس کارگروه، رابط کارگروه با : 2 تبصره
که کارگروه بتواند طبق  دینما میتنظ يکارگروه موظف است جلسات کارگروه را به نحو سیرئ :3تبصره 

 .ها اقدام کندکار و گزارش يکانون نسبت به ارائه رهیمدئتیشده توسط ه نییو مهلت تع يبندزمان يهبرنام
کار از شرح  شرفتیو ارسال گزارش پ هیکارگروه موظف به ته سیماهه، رئي شش هر دوره انیدر پا :4 تبصره

 کانون است. رکلیبه دب هاتیمورأبه اهداف و م یابیدست زانیکارگروه و م ییاجرا اتیمصوبات و عمل ها،تیفعال
 هاي نماینده کانون به شرح زیر است:وظایف و مسئولیت )9 ماده
 ؛يبدون حق رأ حضور در تمامی جلسات کارگروه الف.

 ؛کانوندبیرکل ریزي جلسات به تشکیل، اداره و برنامه يارائه گزارش درخصوص نحوه ب.
 هماهنگی با اعضاي کارگروه براي تشکیل جلسات؛ ج.
 هماهنگی با مدیران و کارشناسان سایر نهادها براي حضور در جلسات؛ د.
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و نحوه و  در جلساتاعضاي کارگروه  رئیس وو غیاب ارائه گزارش از فعالیت و عملکرد کارگروه، حضور  .ه
 ؛کانوندبیرکل میزان رعایت مفاد این ضوابط توسط کارگروه به 

دریافت جلسات، چینی صورتنامه، حروفازهاي کارگروه از نظر ارسال دعوتانجام امور دفتري و رفع نی و.
 ؛هاشده و بایگانی آن ءجلسات امضاصورت

 .دعوت از اعضاي کارگروه .ز
سامی حاضرین و جلسات کارگروه داراي شماره ترتیب، تاریخ، ساعت آغاز و پایان جلسه، اصورت) 10ماده 

 .رسدمیلسه بوده و به امضاء اکثریت اعضاء کارگروه تجغایبین، موضوع صور
یا سایر اشخاص حقیقی و حقوقی متن نامه پیشنهادي را به کانون  ارگروه جهت مکاتبه با کارگزارانک) 11ماده 
 گردد.میید، توسط کانون به اشخاص ثالث ارسال أیماید. متن نامه پیشنهادي پس از تنمیارائه 

عنوان نظرات کانون یا به ايدر هیچ زمینهتوانند نظرات خود یا کارگروه را اعضاي کارگروه نمی) 12ماده 
ن، به مدیره کانوتئید هیأیجلسات کارگروه پس از تارائه نمایند. نظرات و مفاد صورتکارگروه به اشخاص ثالث 

 گردد.منزله نظرات کانون تلقی می
عنوان نماینده از سوي کانون در سایر نهادها کانون بهمدیره هیئت تأییداعضاي کارگروه صرفاً پس از ) 13 ماده

عنوان نماینده از طرف کانون حضور شود بهن منظور با سایر نهادها تشکیل میمعرفی یا در جلساتی که بدی
 یابند.می

ها در هر دوره را موریت کارگروهدستیابی به مأها و افرادي که حضور ایشان موجبات ارتقاء فعالیت )14ماده 
مدیره کانون، بدون حق رأي در جلسات کارگروه توانند به پیشنهاد دبیرکل و تأیید هیئتماید، مینفراهم می

 حضور یابند.
یا مشاوران  مدیران و کارشناسان سایر نهادها، از کانونمدیره تأیید هیئتتواند پس از کارگروه میتبصره: 

 کانون در جلسات کارگروه دعوت نماید.

هاي کارگروه، موریتمأیا در راستاي منظور رفع مشکلات صنعت کارگزاري که به صورتی در) 15ماده 
ها نیاز باشد، مراتب قبل مربوطه یا سایر هزینه يظرات کارشناسان در زمینهمنظور استفاده از نهایی بهپرداخت

 شود.ها توسط کانون پرداخت میید، هزینهأیرسد و پس از تکانون میاز انجام، به اطلاع 

از تاریخ تصویب ضوابط تشکیل و فعالیت کارگروه هاي تخصصی کانون کارگزاران بورس و اوراق بهادار) 16ماده 
 این ضوابط، لغو می گردد.

مدیره تئبه تصویب هی 03/11/1401پیوست در تاریخ  3تبصره و  9ماده و  17این ضوابط مشتمل بر  )17ماده 
 کانون رسید.


